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Feelles Fynsk Beskeaeftigelsesforum, der bestar af fagudvalgsformaand fra 9 fynske
kommuner, har efter brev og foretraede for Folketingets Beskaeftigelsesudvalg d. d. 23.06.2021
12. maj 2021 besluttet at sende dette brev til KLs Formandsskab for at udtrykke Sagsid.:
bekymring over besparelserne pa 1,1 mia. kr. i kommunernes Kontakt
beskaeftigelsesindsats som fglge af den politiske "Aftale om ny ret til tidlig
) Lasse Schultz Pedersen
pension”. Dir. tlf. 72 53 75 87
mail:
laspe@fmk.dk

Feelles Fynsk Beskaeftigelsesforum mener, at besparelserne vil fa vidtgaende
konsekvenser for kontakten til ledige og sygemeldte, herunder ogsa de sarbare
ledige langt fra arbejdsmarkedet samt for samarbejdet med virksomhederne.

Timingen i besparelserne er darlig, fordi Danmark under COVID-19 har faet flere
langtidsledige og sygemeldte samt virksomheder, der nu er midt i at genabne, og
har brug for stgtte til rekruttering og opkvalificering af medarbejdere.

Besparelserne i indsatsen risikerer at gge udgifterne til offentlig forsgrgelse og at
reducere realiseringen af det vaekstpotentiale, der lige nu er i de fynske
virksomheder.

Besparelser i den stgrrelsesorden ggr det ngdvendigt grundlaeggende at nytaenke
og forenkle regler, styring, rammer og indhold i beskaeftigelsesindsatsen, sa de
negative konsekvenser afbpdes mest muligt. | den forbindelse efterspgrger Fzlles
Fynsk Beskaeftigelsesforum en retning fra Folketinget, da de fynske kommuner
ikke selv kan pege pa yderligere besparelses- eller afbureaukratiseringspotentialer
som tilneermelsesvis kan realisere den opsatte gkonomiske ramme.

| indledningen pa foretraedet for Folketingets Beskaeftigelsesudvalg pegede
udvalgsformandene Kim Johansen, Nordfyns Kommune og Pia Dam, Svendborg
Kommune, pa fokuspunkter, som bgr indteenkes i forenklingen af
beskaeftigelsesindsatsen, til glaede for borgere og virksomheder.

Fokuspunkterne er:

e Slip kommunerne fri til at tilrettelaegge den bedste beskaeftigelsesindsats i
eget lokalomrdde
Corona-krisen har bekraeftet, hvad vi har vidst i mange ar; nemlig at der i
Danmark - trods vores beskedne stgrrelse — er sardeles store forskelle pa
erhvervssammensatning og demografi fra region til region. De regionale
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forskelle stiller krav til lokal tilpasning af beskeaeftigelsesindsatsen for at
imgdekomme bade virksomheders og borgeres behov.
Beskeeftigelsesindsatsen skal derfor i langt mindre grad vaere bygget op om
tjeklister og registreringskrav, og i stgrre grad kendetegnes af lokal agilitet og
kendskab til lokalomradet og de lokale virksomheders behov.

Forenkling og afbureaukratisering kraever tillid — til borgere og til Jobcentre
Der er behov for at bringe tilliden tilbage i beskaftigelsesindsatsen. Hverken
borgere eller virksomheder kan have tillid til et system, som ikke har tillid til
sig selv.

Feaelles Fynsk Beskaeftigelsesforum opfordrer til, at der i tale og handling vises
en grundlzaeggende tillid til indsatsen, engagementet og resultaterne i den
kommunale beskaftigelsesindsats. Kommunerne har udelukkende gode
grunde til at behandle borgere og virksomheder bedst muligt og mest muligt
jobrettet.

Tillid opbygges gennem gensidig tiltro og velvilje — ikke kontrol

Giv slip pa de mange proces- og formkrav til samtaleafholdelse, de endelgse
detaillovkrav samt truslen om skaerpet tilsyn. Pa det falles fynske
arbejdsmarked ggr vi, hvad vi kan, for at hjaelpe borgere og virksomheder
bedst muligt i beskaeftigelsesindsatsen. Allerede nu har kommunerne positive
gkonomiske incitamenter til at lykkes i samarbejde med borgere og
virksomheder, fx grundet refusionsmodellen fra 2015 med faldende
finansiering fra staten ved laengerevarende forsgrgelsesforlgb.

Nytaenkning skal vaere mantraet for de politiske forhandlinger

Bureaukratiet skal mindskes kraftigt. Udover den nyttelgse trussel om
skaerpet tilsyn er Feelles Fynsk Beskaeftigelsesforum enig med KL i, at de
mange puljer pa beskaeftigelsesomradet skal fjernes. Puljerne er ofte
behaftet med dokumentations- og afrapporteringskrav, som overstiger
puljens gevinst — ressourcer som kunne bruges malrettet til at understgtte
borgere og virksomheder. En stgrre forudsigelighed i beskaeftigelsesindsatsen,
med bedre mulighed for lokal tilpasning, vil give mere gennemskuelighed for
borgere og virksomheder. Og bedre resultater.

Et enkelt og gennemskueligt system er til glade for alle

Feelles Fynsk Beskaeftigelsesforum anbefaler, at enkelhed og
gennemskuelighed er baerende pejlemaerker i planlaegningen af den
fremtidige beskaeftigelsesindsats.

Opkuvalificering er vigtigere end nogensinde

Borgere, som keemper for at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet, maerker i
stigende grad vigtigheden af faglige kvalifikationer. Corona-krisen har endnu
engang vist os, at ufagleerte er saerdeles udsatte, nar erhvervslivet ser ind i en
usikker periode med nedgang. Det staerkeste virkemiddel til at sikre varig
tilknytning til arbejdsmarkedet er uddannelse og faglige kvalifikationer.
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Faelles Fynsk Beskaeftigelsesforum deler KLs ambition om, at deri
planlagningen af den fremtidige beskaeftigelsesindsats bgr veere fokus pa en
gennemgribende forenkling af de mange ordninger vedr. uddannelse og
opkvalificering.

Det er vores forhabning, at KL bringer Falles Fynsk Beskaeftigelsesforums
bekymringer og forslag med ind i de videre forhandlinger med Regeringen.

Faelles Fynsk Beskaeftigelsesforum stiller sig desuden gerne til radighed for dialog
om den ngdvendige udvikling og nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen.

Henvendelse til de fynske kommuner i Faelles Fynsk Beskaeftigelsesforum kan ske
til Jos Bisschop, Formand for Arbejdsmarkedsudvalget, Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Jos Bisschop

Mail: josbi@fmk.dk
TIf: 7253 1686

Med venlig hilsen
Feelles Fynsk Beskaeftigelsesforum

Elmer Phillipsen, formand for Beskaeftigelse, Erhverv og Kultur i Assens Kommune
Jos Bisschop, formand for Arbejdsmarkedsudvalget i Faaborg-Midtfyn Kommune
Jens Gantriis, formand for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Vaekstudvalget i
Kerteminde Kommune

René Larsen, formand for Beskaeftigelses-, Uddannelses- og Integrationsudvalget i
Langeland Kommune

Kim Johansen, formand for Arbejdsmarkedsudvalget i Nordfyns Kommune

Sonja Marie Jensen, formand for Beskaeftigelsesudvalget i Nyborg Kommune
Brian Dybro, rdadmand for Beskaeftigelses- og socialforvaltningen i Odense
Kommune

Pia Dam, formand for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget i Svendborg
Kommune

Minna Henriksen, formand for Kultur- og socialudvalget i £rg Kommune
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